RESUM CONVENI 2023-2027

VIGENCIA: 5 anys (2+3)

INCREMENTS SALARIALS

ANY

INCREMENTS EN TAULA SALARIAL

PRIMES ANUALS

2,5% increment maxim LPGE

Productivitat

= 650 euros febrer 23
994,94 euros salari base +
2023 49,75 euros per quadrienni Evolucidé Tecnologica
+ 500 euros novembre 23
Revisié 0’5% IPCA =
Revisié 0’5% PIB 1.150 euros
Productivitat
2024 650 euros octubre
2025 Increments maxims LPGE +
2026 Sense maxim legal, es pactaran els Evolucié Tecnologica
2027 increments i la seva aplicacio 500 euros novembre

1.150 euros

CLASSIFICACIO PROFESSIONAL: 2023-24 revisié i actualitzacié de funcions i pas a grups
professionals, garantint que no hi haura minva econdmica ni doble escala salarial.
Possibilitat de denuncia anticipada del conveni final 2024.

JORNADA ANUAL: Bossa anual d’hores de RJ durant la vigencia del conveni i compromis
desenvolupament de la jornada setmanal de 35 hores.

2023 2024 2025 2026 2027
8 horesde RJ | 16 horesde RJ | 24 horesde RJ | 32 horesde RJ | 40 hores de RJ
1650h 1642h 1634h 1626h 1618h

TELETREBALL: En setmanes alternes, 2 dies una setmana i 1 dia la seglient.
PACTE EURO: Devolucio cOomput positiu en 4 mesos i negatiu en 2 setmanes.
JUBILACIO PARCIAL: mateixes condicions per a 2023 i compromis fins a 2027.

MILLORA JUBILACIO PARCIAL: Fins a 57 dies de compensacié per compactacié
consistent en 3 dies per any complert de servei entre 1-1-2004 i 31-12-2022.

FAS: increment de 25.000 euros durant la vigéncia.

2023
5.000 €

2024
5.000 €

2025
5.000 €

2026
5.000 €

2027
5.000 €

RENTAT DE ROBA MANTENIMENT: Compensacié economica temporal de 1-1-2023 al
inici del servei de rentat.



